
ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

___________________________ 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลบางสะพาน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) รวมทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ของโรงพยาบาลบางสะพาน  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลบางสะพาน ดังนี้  

1. ด้านการวางแผนก าลังคน
ก าหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตราก าลั งที่ เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน

โดยใช้หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข และการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือให้มีบุคลากร
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
2.1. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การเลือกสรรพนักงานราชการ

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางสะพาน และแจ้งประชาสัมพันธ์ในช่ องทางอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. บุคลากรที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ต้องมีคุณวุฒิและความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรของหน่วยงานที่มีค าสั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และได้
บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร
3.1. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่ เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ

มาตรฐานต าแหน่ง และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล 
3.2. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝั่งค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ด้วยตนเอง โดยการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
lerning), การจัดอบรมโดยวิทยากรจากภายนอกองค์กร, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถและประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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4. ด้านการรักษาไว้
4.1. จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน สร้างระบบการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง

(Succession Plan) ในต าแหน่งที่มีความส าคัญและเป็นหลักในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือให้พร้อมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สูงขึ้น 

4.2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
4.3. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ๊การที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

5. ด้านการใช้ประโยชน์
5.1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยและจริยธรรมในการท างาน 
5.2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่

สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถเข้าถึงขอ้มูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม ๒๕๖6 

      (นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 




